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“Afrika’da herglin bir ceylan dogar, en hizli kosan aslandan daha hizl

kosmadikca;

Afrika’da hergiin bir aslan dogar, daha hizl kosan ceylandan daha hizli

kosmadikca hayatta kalamaz

Diinya bu giine kadar pek Kkarsilasiimamis
bir finansal krizle karsi karsiyadir ve fi-
nansal sektorde yasanan sok iflaslarla
sarsiimaktadir. Stireg hizla tiiketici glivenine
ve reel sektori etkileme egilimindedir.

Ulkemizde yasanan 1994 ve 2001 krizleri
sonrasinda bankacilik sektorii ve biitcede
yapilan iyilestirmeler sonucunda, makro
ekonomik dengeler oldukga iyilesmis
ve oOzellikle oOzerk kurumlar kontroliinde
calismalarina devam etmistir. Dolayisiyla
tlkemizin bu krizden etkilenmesinin ABD
ve AB (lkelerine gore goreceli olarak daha
disiik seviyede olacagi beklenmektedir.
Hatta dikkatli ve iyi planlanmis kriz yoneti-
miyle bu krizden giiclenerek cikmasi igin
yeterli glig,enerji,0zgiiven de bulunmaktadir.
Bu baglamda uzun vadeli hedefler
sektirilmeden,kisa vadeli kriz yonetimiyle
riskler azaltlmali kriz unsurlar g6z ardi
edilmeden kisa vadeli planlar uygulamaya
konulmalidir.Gelirlerimizin pesinden aslanlar
gibi kosmali,giderlerimizden de ceylanlar
gibi kagmalyiz.

Ekonominin  dort  unsurundan  {glni
olusturan kredi, gayrimenkul ve sermaye
piyasas! alanlarinda yasanan sarsinti, so-
kaktaki insandan biiylk dilkelerin liderler-
ine kadar herkesi etkiledi ve daha bir siire
etkilemeye devam edecek. Son iki yilda
fiyatlar hizla yikselen gida Uriinleri, met-
aller ve ham petrolde ise heniiz bir kriz
yasanmadi. Bazi ekonomistler, calkantilarin
liretim piyasalarini da etkilemesinden son-
ra epey uzun sirecek bir “arayis donemi”
yasanacagini tahmin ediyor. Bu arayis
donemi sonunda taslar yerine oturacak ve

yeni Orgltler ve kurumlar olusacak. Diinya
tlkeleri buglnki kargasanin (stesinden
gelemedikleri takdirde ise daha zor giinler
kapiyi calacak. 19. yiizyilda kiiresellesmenin
ilk dalgasinin ve giicli tlkelerin emperyal-
ist emellerinin ardindan, diinya iki savas
yasamistir. Diinya bu savaslarin sonucunda
daha adil bir diinya olmamistir daha gok
adaletsizliklerin esitsizliklerin oldugu bir
dinya olmustur. Bu adaletsizlik devam et-
tikge diinyanin ne krizi ne de savasi biter.

insan viicudunda kanser, belirli hiicrelerin
sinirsiz bir sekilde cogalmasi ile ortaya gikar.
Saglikh insanda hiicre ¢cogalmasi bir nokta-
da dogal olarak duraklarken, kanserli hiicre
freni patlamis bir arag gibidir. Herhangi bir
finansal aracin denetimsiz biylimesi ise
kanserlesen hiicrelerin yaptigina benzer bir
sekilde ekonomik dengeleri bozar ve eko-
nomiyi altiist eder. Dengesiz biiyiimenin yol
acabilecegi zararlarin son ornegi de kredi
faizlerinde ki krizle ortaya cikti. 1998’den
sonraki dokuz yil icinde 80 trilyon dolardan
2007 sonunda 596 trilyon dolara ¢ikan tiirev
driinler toplaminin, er veya geg bir krize yol
acacagini sagduyu sahibi herkes goriiyordu
zaten. Diinyadaki tim gayrimenkullerin tah-
mini dederinin 75 trilyon dolar, tim diinya
tilkelerindeki milli gelirlerin toplaminin satin
alma gicil paritesine gore 69 trilyon dolar
oldugunu bilenler, durmadan sisen balonun
bir giin patlayacagini tahmin edebiliyorlardi.
Popiilist politikalar diinyada ki bu anormal
gidise aci bir frenle dur dedi

Popiilizm terimi ilk ortaya ciktiginda asillere
karsi halkin tarafini tutmayr simgelerdi.
Daha sonra bu terim Kitleleri kisa vadede
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karsiliksiz paranin  kullanimi ile sevin-
diren, orta vadede ise yiiksek enflasyon ile
yoksullastiran sozde refah onlemleri igin
kullaniimaya baslandi. Son 20 yilda ise bu
kez daha farkli bir alanda “popiilizm” egilimi
ortaya ¢iktl. Hilkiimetler, is diinyasi ve ka-
muoyunun bir bolimi her olayda “Aman
piyasalar etkilenmesin” endisesini 6n plana
cikardi. Bu endisenin, istikrarin devami adina
abartilmasi bir tir finans popiilizmi yaratti.
Bu popiilizm, reel ekonominin ve kitlelerin
sorunlarinin g6z ardi edilmesine yol acti.
Kitleler, piyasalarin morali bozulmasin diye
her fedakarliga katlandi ama serbest piyasa
diizeni, kitlelerin refahi konusunda herhangi
bir sorumluluk yiiklenmedi. Yiiksek karlarini
nasil artirabiliriz, daha ¢ok kar nasil elde
edebiliriz diye daha ¢ok kazanmak istediler.
iste bu acgézliiliikleri diinyanin icinde ki fi-
nansal Kriz ortamini hazirladi.

Yeni donemde finans diinyasini asin dlgtide
simartan uygulamalardan vazgegilmesi ge-
rekiyor

Yurtdisinda belirsizligin  derinlestigine bu
bagh olarak talep daralmasi yasanacagina,
bu sekilde cirolarin diisecegi tahsi-
lat sikintilan olusabilecedi g6z oniinde
bulundurulmahdir.Buna karsi maliyetlerin
artacagi bununda reel kesimin risk unsurunu
artiracaktir.Bu  olumsuzluklar  karsisinda
limitsizlije kapiimadan dzgiivenle islerimize
devam etmeliyiz.Birileri kaybederken birileri
kazaniyordur biz kazanan taraf olmaliyiz.
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BETON 2008
ULUSLARARASI HAZIR
BETON KONGRESI VE
ULUSLARARASI
BETON-AGREGA
INSAAT
TEKNOLOJILERI VE
EKIPMANLARI FUARI

Tiirkiye Hazir Beton Birligi ve Yapi Uriinleri
Ureticileri Federasyonu’nun diizenledigi ‘Be-
ton 2008 Uluslararasi Hazir Beton Kongresi
19-21 Haziran 2008 tarihlerinde istanbul’da
yapildi. 500’den fazla kisinin takip ettigi
Kongreye sirketimizden Halit INCI (inci Grup
Yonetim Kurulu Baskani - THBB Yonetim Ku-
rulu Uyesi), Nazim DOGANCI (Teknik Koordi-
nator), Ali YANIK ( Kalite Kontrol Sorumlusu)
izleyici olarak katildi. Kongrede 65 bildiri su-
nuldu. Bildirilerin konulari Beton Bilesenleri
ve Tasarimi, Yapilarda Beton Uygulamalari,
(Ozel Betonlar, Uretim ve Uygulama Teknolo-
jisi, Mimari Beton, Yonetmelikler ve Kalite
Yonetim Sistemleri, Betonda Siirdiiriil-
ebilirlik ve Yasam Déngiisli, Pazarlama ve
Sektor Sorunlari, Agregalar ve Beton Yollar
basliklarindan olustu.

Hem yurt disindan hem de yurt i¢inden hazir
beton, insaat ve agrega sektor mensuplarini
bulusturan Kongre 19 Haziran 2008 tari-
hinde yapilan acilis konusmalariyla basladi.
Acilis konusmalarinin ilkini Tirkiye Hazir
Beton Birligi Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Ayhan Paksoy vyapt. Tirkiye Hazir Be-
ton Birligi'nin bu yil kurulusunun 20. yilini

kutladi§ini ve Tiirkiye Hazir Beton Birligi'nin
20 yildir betonda kalitenin simgesi oldugunu
ifade eden Paksoy, “Tiirkiye Hazir Beton
Birligi’nin kuruldugu yillarda 30 tesis yilda
1,5 milyon metrekiip ile Tiirkiye beton
iretiminin yaklasik %5’ini temin ederken,
bugiin 800’den fazla tesis 74 milyon me-
trekiip retimle bu oran %95’e ¢ikmis
ve lilkemiz hazir beton (retimiyle Avrupa
tclinciisii olmustur. Hazir beton dayanim
siniflari blyik bir miktarda yiikselmistir.”

dedi. Tiirkiye Hazir Beton Birligi olarak hazir
betonda yeterli kalite denetiminin olmamasi
nedeniyle bugiin sektdriin en 6nemli sorunu
haline gelen haksiz rekabetle miicadele et-
tiklerini ifade eden Paksoy, “Bununla ilgili
01.01.2008’de zorunlu yiiriirlige girecek-
ken ertelenen ‘G’ Tebligi'nin ciddi bir santiye
denetimi icerecek sekilde yiiriirliige girmesi
icin calismalarimizi siirdiriiyoruz.” dedi.

Ug giin siiren kongrenin kapanisi 21 Hazi-
ran 2008 tarihinde yapildi. Kongrenin
degerlendirmesi ve kapanis konusmasini
yapan Prof. Dr. Hulusi Ozkul kongre orga-
nizasyonunun ¢ok basarili oldugunu soyledi

ve organizasyona emegi gecenlere, Bilim
Kurulu Uyelerine, Oturum Baskanlarina ve
bildiri sunanlara tesekkiir etti. Bildirileri
gonderen vyazarlarinin bagh olduklar ku-
rumlara gore de degerlendiren Ozkul, bu yil
bildiri gonderen yazarlarin bagh olduklar
kurumlari dnceki kongre ile karsilastirdi. Or-
tak calismalarin desteklenmesi gerektigini
soyleyen Ozkul, “Burada farkl disiplinlerden
gelen kisilerin sundugu bildirileri istedik. Be-
ton konusunda bir kimyacinin bir fizikginin
yada jeologun bakis acilarida aslinda son
derece ilging. Galismalarin niteligi agisindan
bu tiir calismalarin displinlerarasi nitelikte
olmasi daha yararl olacak. Yani farkl dis-
iplinlerin tek basina degil disiplinlerarasi bir
calisma yapmasinin daha verimli sonuclara
gotiirecegini soyleyebiliriz.” dedi

Kongre paralelinde gerceklestirilen Hazir Be-
ton Giinleri kapsaminda hazir betonlar igin
bir cok uygulama yapildi. Fuar alanina kuru-
lan Beton Laboratuvarinda fuar boyunca be-
ton, agrega ve cimento deneyleri hakkinda
bilgiler verildi. Tane Yogunlugu ve Su Emme
Deneyi, Tane Bilyiikligii Dagiimi, Kum
Esdegeri Deneyi, Metilen Mavisi Deneyi,
Beton Basing Dayanimi, Gimento Egilme ve
Basing Dayanimi, Renkli Har¢ Hazirlama,
Kendiliginden Yerlesen Beton Yapilmasi, U-
Kutusu Deneyi, L-Kutusu Deneyi, Serbest
Yayilma Deneyi, V-Hunisi deneyi uygulamali
olarak isteyen katilimcilara gosterildi. Ayrica,
Fuar alaninda kendiliginden yerlesen beton,
beyaz beton, renkli beton uygulamalarinin
gosterildigi atolye calismalar diizenlendi.
Beton kullanicilarinin, halkin ve iireticilerin
sorularini yanitlamak, dogru bilgi edinmel-
erini saglamak icin kurulan “Beton Danisma
Masas!” nda sorular yanitlandi.

SOGUK

HAVADA
BETON _
DOKUMU

Soguk Hava Nedir?

Soguk hava, (i¢ giinden fazla siirede orta-
lama hava sicakliginin +40C’ nin altinda
olmas! ile tammlanir. Bu nedenle beton
yerlestirilirken, bitirilirken ve kiri (bakim)
yapilirken onlemler alinmasi gerekmekte-
dir. Soguk havanin betona olumsuz etkileri
olabilecegi bilinmektedir. Ayrica sadece
soguk hava degil, hava sicakhigindaki ani
degisim de dnlem alinmasini gerektiren bir
durumdur.

Soguk Hava Neden Onemlidir?
Soguk havada basarili beton dokimii yapa-
bilmek igin dnceden soguk havanin beton
tizerinde etkileri iyice bilinmelidir.

Beton plastik halde iken beton sicakhg
— 40C ’ nin altina diistiigiinde beton don-
ma tehlikesi ile karsilasir. Eger donma
gerceklesirse beton dayanimi en az % 50
oraninda azalir ve beton dayanikliigi (du-
rabilite) olumsuz sekilde etkilenir. Beto-
nun en azindan 3.5 MPa basi¢ dayanimina
ulasincaya dek donmasi engellenmelidir. Ki
bu dayanim beton sicakligi 100C iken ve
yerlestirildikten 2 giin sonra elde edilebilir.

Beton sicakliginin olmasi gerekenden az
olmasi hidratasyon reaksiyonlarini ( gimento
ile su arasinda ) etkiler ve bunun sonucun-
da priz alma ve dayanim kazanma hizlan
sicaklik oraninda diiser. Ornegin betonda
sicakligindaki 100C’ lik bir diisiis priz alma
stresini 2 kat arttirir. Bu stirenin artmasi el-
bette kaliplarin zamaninda kaldirimamasina
ve is slresinin artmasina neden olabilir.
Kisaca beton dayanimi ve dayaniklihg
etkilendigi gibi ekonomik olumsuzluklarda
meydana gelebilmektedir.

Soguk havada suya ya da sik donma-
¢Oziinme dongiilerine maruz kalan betona
hava striiklenmelidir. Yeni yerlestiriimis ve
suya doygun beton en azindan 24MPa’lik
basing dayamimina ulasmadan donma-
¢Oziinmeye karsi korunmalidir. Bunun igin
uygun kimyasal katki kullanihr.

Hidratasyon reaksiyonu 1s1 veren (ekzoter-
mik) bir reaksiyondur. Yeni yerlestirilmis
beton bu isiya karsi yeterince yalitiimali
ve uygun kiir(bakim) sicakliginda olmasi
saglanmalidir. Ozellikle soguk havalarda be-
ton yiizeyinde sicaklik ile i¢ sicaklik arasinda
biylk fark olusur. Bu 1sil fark betonda
gerilmelere ve dolayisiyla catlaklara neden
olur. Bu sicaklik farkinin 200C’ nin (izeri-
nde olmamasi gerekmektedir. Kullanilan
koruyucu malzemeler kademeli bir sekilde
kaldinimalidir. Bu sayede sicaklik farki daha
az degismis olur.

Soguk Havada Beton Uygulamasi Yapilirken
Yapiimasi Gerekenler:

1.) Betonun suya ya da donma-¢dziinme
durumuna maruz kalmasi bekleniyorsa hava
suriikleyici kimyasal katkilar kullanin.

2) Yagmur ve kar yagisina karsi beton
yiizeyi korunmalidir,

3.) Beton tavsiye edilen beton sicakliginda
yerlestirip islem yapiimalidir.

4.) Betonun pratik olan en diisiik kivam
sinifinda yerlestirmek gerekir.

5.) Plastik haldeki beton yeterli dayanima
ulasincaya dek donma-¢dziinme’ ye Karsi
korunmalidr.

6.) Koruyucu kiir malzemeleri kaldirilirken
ani sicaklik degisimi olmamasina dikkat ed-
iimelidir.

BETONUMUZDAKI IDDIAMIZ
KALITEMIZDEN GELIR
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Ali iNCi Yilin Belediye Baskani

inci Grup Onursal Bagkani olan ve halen Sa-
karya ili Hendek ilcesi Belediye Baskanligi
gorevini yiiriiten Ali INCI Uluslararasi First-
Business Dergisi ve Kanal 7 Tiirksoy’la
ipekyolu programinin her yil ekonomi, yone-

tim, siyaset gibi alanlarda “Yilin basarili
isimleri”ni belirleyerek diizenledigi “Zirve-
dekiler” 6ddl toreninde “Anadoluda Yilin [}
Belediye Baskani Odilii”ne layik gordldi. ™Y
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Adapostas! Gazetesi’nin diizenledidi Zirvedekiler 2007 6diil treninde yilin isadami H a I It I N c I

dalinda édiile grubumuz Yonetim Kurulu Baskani Halit inci layik gériilmiistiir. Halit -
Yilin Is Adami

Bey’i aldigi ddilden dolayi kutlar basarilarinin devamini dileriz.

Biiyimeyle birlikte sosyal sorumlu- desteklerinden dolay bir plaket takdim

iftar Programlarimz  \

INCI Grup tarafindan her yil diizenlenen iftar programlari bu yilda personel ve musterilerimizin katilimiyla Sakarya'da Tunatan tesisinde,
Hendek'te Mimoza Restoran’ta ve Karasu Ozpinar Tesislerinde diizenlenmistir.

Adapazari Tunatan Tesisinde verilen if-
tar yemeginde her ay yapilan performans
degderlendirmesi sonucunda Agustos ayi en
basarili personelleri ismail OKCU, Adem

AMAN, ve Metin ZOR’a hediyeleri ve
tesekkiir belgeleri kendilerine takdim edil-
irken son bir yil icinde Adapazar Beton’dan
en fazla beton alan ilk i miisterimiz olan

Ofis Han insaat, Aksoy insaat ve inelsan
Miihendislik sirketlerine ve son bes yilda en
fazla beton alan Ur-Ay ingaat sirketine pla-
ket ve hediyeleri verilmistir.

Hendek Mimoza Restoran ta verilen iftar
yemeginde de Agustos ayinin basarili per-
sonelleri Gemil ACET ve Dursun AYDIN'a

0
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Karasu Ozpinar Tesislerinde verilen iftar
yemeginde de Agustos ayinin en basaril
personeli Muhammet ALGUL’e odiilleri

oddlleri verilirken Hendek Beton’dan son bir
yilda en fazla beton alan ilk d¢ misterimiz
Ada Grup Insaat , Mesaleler A.S ve Sayin Al

F

verilirken Karasu inci Betondan son bir yil
icerisinde en fazla beton alan Turan Yapi
Insaat, Hocaoglu Insaat ve Yapim Insaat ile

Her iic iftar programi da yogun bir katiim ve sicak bir ortam icinde gegmistir.

KUTLU ile Hendek Betondan son bes yilda
en fazla beton alan Oz-Tutkunlar Insaat’a
plaket ve hediyeleri verilmistir.

Karasu inci Beton’un kurulusundan bu giine
kadar en fazla beton alan Kesikler Insaat’a
plaket ve odilleri verilmistir.

Adapazari hazir beton ve yapi elemanlari
liretim tesisimizde, eskiyen ve artan per-

Cumbhuriyet ilk Ogretim Okulundan
Tesekkiir Plaketi

luk projelerinde daha fazla yer almaya
baslayan grubumuz egitime destek verm-
eye devam etmektedir. Sirketimiz Yonetim
Kurulu Baskani Halit inci'ye AlifuatPaga
Cumhuriyet ik Ogretim okulu tarafindan
yapimi asamasinda yapht§ yardimlar ve

edilmistir. Térene grubumuz Yonetim Kurulu
Baskani Halit inci yogun is temposu nedeni-
yle katilamamasi sebebiyle plaketi insan
Kaynaklari Koordinator(i Hiseyin Kayihan
tarafindan alinmistr.

sonel sayimiza gerekli hizmeti veremeyen
prefabrik yemekhane ve dinlenme salonu
kaldinlarak yerine daha modern ve daha
sagliga uygun sartlara sahip bir yemekhane
ve dinlenme salonu tamamlanarak person-
elimizin hizmetine sunulmustur.

oS
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Gurubumuz Yonetim Kurulu Baskani Halit
INCI ile internetin en biiyiik is aracilik
portali olan kariyer.net ve sirketler igin
ERP yazihmlan dreten uyumsoft firmasi
gectigimiz giinlerde birer roportaj yaparak
yayinladilar. Uyumsoft ile yapilan roportajda
Halit inci; sirketin kurumsallasma siirecinde
uyumsoft’ tan ne derece yararlandiklarini
aciklayarak sirketler icin bu tarz yazilimlarin
maliyetleri azaltmasinin yani sira is gicl
kaybini da 6nemli derece de diisiirerek,
verimliligi arttirdigina dikkat cekti. Kariyer
. net ile yapilan roportajda ise bu tarz ozel
aracilik kurumlarinin dogru ise dogru perso-
nel bulma asamasinda sirketlere ne kadar
yardimel oldugunu vurguladi.

www.kan’\ger.mt

“Is, insan, teknoloji”

L{yunﬁoﬁ

mation Systems

YUKSEL YILMAZ 16.04.2008
ORHAN BAKIR 22.04.2008
iIBRAHIM DURAL 30.04.2008
HUSEYiN OSMAN 21.05.2008
HASAN PARMAK 28.05.2008
ALi GETINKAYA 18.06.2008
MIKSER OPR. 24.06.2008
DURSUN AYDIN 02.07.2008
YASIN SUNA 20.07.2008
TUNCAY DiK 21.08.2008
HIDAYET PEGENEK 29.08.2008
SULEYMAN SAFAK 29.08.2008

ONDER SELGUK BAYRAKTAR 21.10.2008

0ZGUR ALTINTAS 23.10.2008

HUSEYIN YAZ 24.10.2008
o ¢

MUSTAFA YAVUZ 22.06.2008

SERHAT BOZAN 03.08.2008

ERGUN GUI\_/IUS 22.08.2008

AYHAN KESIM 29.08.2008

Mutluluklar Dileriz

Yeni Evienenler .

Artan miisteri taleplerinin tam zamaninda
karsilanmasi icin iki adet yeni 12 metrekiip
beton tasima kapasiteli transmikser alarak
ara¢ filosunu genisletme yoluna giden
grubumuz bu sayede hem misteri tale-
plerini tam zamaninda karsilamakta hem
de nakliye asamasinda iiriiniin kalitesinin
korunmasini saglamaktadir.

iNCIOGLU PETROL
POMPA OPR.
DAMPER SOFOR0
ROKCU

GUVENLIK GOREVLISi
POMPA OPR.
MiKSER OPR.
DAMPER SOFOR0
EKSKAVATOR OPR.
iNCILER PETROL
iNCIOGLU PETROL
iNCIOGLU PETROL
SATIS PAZARLAMA SOR.
iNCILER PETROL
SANTRAL OPR.

DAMPER SOFORU 2\
YAPI ISLERI SORUMLUSU 4
YAP! iSLERI MUDURU
INCILER SIGORTA

(@)

inci Grup Yonetim Kurulu Bagkani Halit INCI, Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah GUL’tin 3-8 haziran
2008 tarihleri arasinda Tiirk Isadamlart ile birlikte Japonya’ya yapacagdi resmi ziyarete istirak etmistir

Tirkiye ve Japonya arasindaki eko-
nomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi ve
iliskilerimize yeni bir ivme kazandirmasi
agisindan o6zel o6nem tasiyan bu gezi
Japonya’'ya Cumhurbaskanh@ diizeyinde
gerceklestirilen ilk resmi ziyaret olmustur.

Ziyaret sirasinda Disisleri Bakanli§gimiz koor-
dinasyonunda cesitli Kiltirel etkinliklerin
yanisira Tokyo’da iki (lke isadamlarinin
bir araya geldigi ‘Tirk-Japon is Forumu’
ile Tokyo ve Osaka’da ‘Tiirkiye’de Yatinm
ve Is Firsatlar’ konulu tantim seminerleri
diizenlenmistir.

inci Grup Yonetim Kurulu Baskami Halit
INCI de bu ziyaret kapsaminda inci Grup
olarak karsilikli yapilabilecek yatinm ve
isbirligi imkanlarini arastirmak (izere japon
muhataplari ile bir araya gelmistir.

Donemlik _
Performans Degeriendirme Odiulleri

inci Grup idari Personeli arasinda iiger aylik dénemlerle yapilan performans degerlendirme calismalari net-
icesinde Ocak-Subat-Mart doneminde Kalite Kontrol Sorumlusu Ali YANIK Nisan-Mayis-Haziran donemi-
nde Muhasebe Miidirii Erhan MIYIK ve Temmuz-Agustos-Eyliil Doneminde ise.........................o...
secilmis olup ddiilleri Yonetim Kurulu Baskanimiz Halit INCI  tarafindan kendilerine takdim edilmistir.




ASIK TASI

o

NEDEN PARKE TASI?

e Saglamlik

¢ Ddseme Kolayligi

e Dayaniklilik

¢ Donma ve Kayganlik Olmamasi

e Renk, Doku ve Sekil Gesitliligi

e Kirma ve Kesme Olmadan Altyapiya Ulas-
ma imkani

e Sokiilen Taslarin Yeniden Kullanilabilirligi
e Ekolojik Dengeye Katkisi Olmasi

(Beton ve asfaltta yagmur suyunun topraga
ulasmasi engellenmekte ve ekolojik denge
bozulmaktadir)

PARKETAS URUN CESIDI VE OZELLIKLERI
* 6 cm. (park, bahge ve yaya yollari)
e 8 cm. (arag trafigi)

Yiizey Doku Cesidi:
e Beton Rengi
* Renkli (esitli renkler)

KULLANIM ALANLARI

e Caddeler

* Yollar

e Kaldinmlar

* Park ve Bahgeler

o Otoparklar

e Apartman ve Site Onleri

e Endiistriyel Sahalar
e Erozyon Kontrollii Alanlar

PARKETASI, BORDUR
TASARIMINDA ve URETiIMINDE
DiKKAT EDILEN HUSUSLAR

* Amaca uygun malzeme segimi

o Yiiksek kaliteli malzemelerin kullanimi

o Su da dahil olmak iizere malzemelerin uy-
gun bilesimi ve karisimi

¢ Uygun sikisma

e Betonun olgunlasmasini saglamak igin
uygun Kir

e ilk sertlesme siirecinde beton igindeki
yilksek sicaklik ve sicaklik farklarindan
kaginmak

e Paletli ve ¢cemberle paketleme yontem-
leriyle mamuliin uygulama sahasina firesiz
ulasimi

Tasarimi yapan Kalite Kontrol Miihendisi,
uygulamayr gerceklestiren ve bakimini
yiiklenen Uretim Miihendisleri bu nitelikleri
birlestirerek her defasinda ayni kaliteyi elde
ederler.

URETIM TEKNOLOJiSi

Uretim yeni teknoloji {riini tam otoma-
tik makinelerde ¢ift tabakall olarak kalite

J d-
= | "-1:\
-

standartlarina uygun (TS 11222, TS 2824)
yapilmaktadir.

ALT TABAKA

Agregalarin elek analiz ve 6zgiil agirlik deney
sonuglarina gore bilgisayar ortaminda uygun
beton dizayni yapilir. Bu tabaka tasiyicidir

UST TABAKA

Agregalarin elek analiz ve Ozgiil agirik
deney sonuglarina gére, yiksek dozajli ¢i-
mento ile su gimento orani 0,25 olarak bilgi-
sayar ortaminda uygun beton dizayni yapilir.
Bu tabaka donma-goziinme, durabilite ve
estetik igindir.

Renkli {iriin tasarimi boya ile yapiimaktadir.
Kullanlan boya mukavemet diisiriici
ozelligi minimum olan, insan saglidina
zarari olmayan ve gevre kirliligine yol agma-
yan granil boyadir. Rengin 1siga dayanimi
deneylerle kontrol edilir.

Karasu

Yeni Santral
ve Tas Ocagi

Bolgedeki mevcut potansiyelin farkinda
olan grubumuz 2008 yili yatirim planlari
dahilinde olan mevcut tas ocaginin kapa-
sitesinin arttinimasi ve yeni bir hazir be-
ton tesisi kurulmasi ile ilgili yatrimlarini
tamamlamistir. Bu sayede tas ocag te-
sisimizin 150 t/h olan kapasitesi yapilan
yeni makine alimiyla 250 t/h yiikseltilmis
olup ayrica 120 m3/s Kapasiteli bdlge-
deki ikinci hazir beton tesisinin kurulumu
tamamlanmustir.

1 Nolu micir (-12 mm +5 mm)
2 Nolu micir (-22 mm +12 mm))
Kirma kum (-5 mm)

Kirma tas ( Tim boyutlar )

Elek Ustli malzeme

Boyutlu balast (-60 mm +30 mm) ve (-55
mm +25 mm)

Stabilize malzeme

Temel ve alt temel malzemeleri

Duvar tasl

Dolgu tasl

By-Pass Malzeme (retimi yapiimakta
olup, hazir beton tesisimizde de tiim beton
siniflarinin iiretimi inci markasinin kalite
glivencesi altinda Gretime baslanmistir

SiNUS TASI

SEKiZGEN DIKDORTGEN

BORDURU

KARAYOLLARI

YAGMUR

BELEDIYE BAHGE I
OLUGU oe

BORDUR( BORDURD
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Sirketlerin Omurgasi:

Kurumsal Kultur

1 Kurumsal Kiiltiir Nedir?
Ogeleri Nelerdir?

Kiiltir, toplumun temel bireyi olan insanin,
hayatindaki maddi ve manevi olmak (izere
tlim yasam dinamiklerini kapsayan, uluslarin
diinyaya bakislarina, hayat tarzlarina gore
stirekli  degisim icinde olan dinamik bir
kavramdir. Toplumlar gibi kurumlarin da
amaglarl, is hayatina bakis agilari, degerleri,
ilkeleri, yani kendilerine 0zgl nitelikleri
vardir. iste, bir isletmenin tiim calisanlan
tarafindan paylasilan inang, anlayis ve
kurallar battinG kurum Kultarand olusturur.
Literattirde bir isletmenin Kiltir(, genellikle
isletmelerde konusulan ve konusulmayan
kurallar, varsayimlar, degerler ve diisiince
bigimlerini kapsar. Bu unsurlar, o kurumda
nasil giyinilmesi ve davranilimasi gerektigini,
is arkadaslarina, ¢alisanlara, yoneticilere ve
misterilere gosteriimesi gereken davranis
bigimlerini belirler.

Kurum Kulttrd;

informeldir,(Yaparak 6grenilen)

Yazili degildir,

Tim calisanlari ayni dederler ve ayni
calisma anlayisi cevresinde yakinlastirip
birbirine baglayici rol oynar ve kuruma biit-
Unlik kazandirr,

Degisen cevre kosullarinda hedefin
kaybolmamasini sagladidi icin yol gosterici-
dir ve kontrol aracidr,

Kisilerin nasil davranmasi gerektigini
aclklar,

Kurulus i¢in neyin 6nemli oldugunu belirler,

Kisilerin birbirleri ile olan etkilesim bigimini
belirler,

Ne icin caba gosteriimesi gerektigini
anlatir,

Calisanlara organizasyonel aidiyet hissi
verir,

Organizasyonel kimligi olusturur,

inang ve degerlere bagimhlik yaratr,

Ginlik calismalarda rehber olur ve
calisanlarin davranis bigimlerini belirler.

Giglt kiltire sahip kuruluslarda 6zellikle
var olan ve calisanlar birbirine daha gok
baglayarak, paylasilan degerleri arttiran

bazi belirleyiciler vardir. Kiiltirin bilesenleri
de diyebilecegimiz bu belirleyiciler sogan
kabugu gibi, soyuldukca yeni kabuklar gikan
bir olusum gibidir. Bu bilesenleri icten disa
ya da gorinmeyenden goriinene dogru
sOyle siralayabiliriz:

Temel inan¢ ve varsayimlar en icte,
gortinmeyen kisimdadir ve kiiltirtin temeli-
ni olusturur. Bunlar Kisilerin tartisiimaz
dogrularidir.

Norm ve degerler orgiit icindeki sosyal
ilkeler, hedefler ve standartlardir. Degerler,
kisilerin neye onem verdiklerini, neyi degerli
gordiklerini - gosterir. Normlar, davranis
bicimlerini belirtir ve neyin dodru neyin
yanlis oldugunun dlgitidr.

Gortinen dgeler ise binalar, yerlesim diize-
ni, driinler, tesisler, ¢alisanlarin giyim tarzi,
biiro esyalarinin diizenlenisi, hikayeler ve
seremoniler, kiiltire iliskin simge ve
sembollerdir.

2. Kurumsal Kiiltiri
Etkileyen  Baslica
Faktorler:

Vizyon: Ortak hedef ve inanglari
ifade eden vizyon, bir kurumun
yonin  belirlemede  hayati
oneme sahiptir ve bu anlamda
kurumun akillardaki imaji olarak
da distnilebilir.

Vizyon, calisanlar ortak noktada
birles- tirmede ¢ok etkilidir ve belirli vi-
zyonu olan organizasyonlar digerlerine gore
daha basari olurlar. Vizyonun ozellikleri su
sekilde siralanabilir:

Gelecekle ilgilidir.

Misyon degildir.

Dogru ya da yanhs olamaz.

Kendisi ile  uyusmayan faaliyetler
disindakileri higbir zaman sinirlamaz.

Vizyonun 0ziinde her zaman mikemmeli
aramak vardir ve givensizlik kavramini
ortadan kaldirarak ortak bir ruh ve kimlik
yaratir. Ozetle, bir organizasyonda paylasilan

bir vizyon insanlarin organizasyonla iliskisini
degistirir. Calisanlarin kafasinda resim ve
imgelerden olusan kisisel vizyonlara ortaklik
duygusu kazandirilarak organizasyon ‘bizim
sirketimiz’e dontsturdlebilir.

Misyon: Misyon, her kurulusun belirleyip
gelistirmesi gereken bir kavramdir. Bir ku-
rum igin su noktalarda rol oynamalidir:
Amag ve yon duygusunu saglamals,
Kurum Kiiltiriind olusturmalr,
Rekabet ve motivasyon igin hizmet etmeli.

Misyon ise anlam kazandirip rekabet ortami
yaratir. Mutlaka iyi planlanip yazilmasi ve
strekli olarak gbzden gegirilip incelenmesi
gerekir. Misyon hazirlanirken; Kkurumdaki
biitiin calisanlar tarafindan paylasiimasina,
kurum calisanlarinin - misyonun yapisini
bilmesine, kurumsal anlamda misyon ko-
nusunda uzlasmaya varilmasina ve misyo-

nun calisanlar etkilemesine énem verilme-
lidir.

iletisim: iletisim, Kisileri birbirine baglayan
ve onlarin sosyal bir grup olarak uyumlu
bicimde calismasini saglayan bir bagdir. Bir
kurum ya da organizasyonun cesitli kisimlari
ve calisanlarn arasindaki bilgi, duygu,
anlayis ve yaklasim aktarimini, bu aktarma
islemindeki tiim arag-gere¢ ve yontemleri,
s0z konusu aktarma ile ilgili cesitli kanallari
ve mesaj seklini ierir. iletisim sayesinde bir
kurumda yonetim tarafindan alinan kararlar,
yapilan planlar ¢alisanlara aktarilir ve islerin
yapiimasi saglanir. Birimler arasinda koor-
dinasyon ve ishirligi iletisimle gerceklesir.
Ayrica calisanlar da yaptiklan islerle ilgili
raporlari, (st yonetim kademelerine iletisim
yoluyla sunarlar, dilek ve sikayetlerini
bildirirler.

Bir kurumda ¢ok iyi planlar yapilabilir, cok
iyi kararlar alinabilir; ancak bunlar uyumlu
bir sekilde uygulamaya alinmadikca ve
calisanlarca paylasiimadikca anlam ifade
etmezler.

Tam da bu noktada devreye giren ‘iletisim’in
fonksiyonlari dort baslikta toplanabilir:

Bilgi saglama,

Etkileme ve ikna etme,

Birlestirme,

Emir verme ve
fonksiyonlari.

ogretim-egitim

Motivasyon: Motivasyon, kisi davranislarinin
olusumunu ve nedenlerini  aciklayan
psikolojik bir siirectir. Kisiyi motive eden
durumlar ~ davranisa, davranislar ise
ulasilacak hedefe onciilik eder. Kurum-
lar acisindan motivasyon, calisanlarin
ise baslamalarini, ise devam etmelerini
ve gorevlerini istekle yerine getirmel-
erini saglayan giic ve mekanizmalarinin
tamamini kapsar. Calisanlar ihtiyaclarini
karsilamayi, isletmeler ise sirket hedeflerini
gerceklestirmeyi hedefler ve denge de iste
tam bu noktada olusan dnemli bir kavramdir.
Calisan Kisinin isine dort elle sariimasini,
cok caba gostermesini, ortak amaclara
katkida bulunmasini saglamak, dolayisiyla
da yilksek verim elde etmek icin yoneticinin
s0z konusu Kisileri iyi bir bicimde motive et-
mesi gerekir.

Gcli Liderlik: Liderlik, kurum

calisanlarinin  ortaklasa yaratilan vi-

zyona doniik olarak bir araya gelm-

esini, ortak hedefleri biylk bir

istek ve coskuyla benimseme-

sini ve bu hedeflere ulasmak

icin tim varhgiyla katkida

bulunmasini saglayan enerjik

bir strectir. Lider kisi, birey-

leri harekete gecirip sonug

almaya yoneltir ve dolayisiyla

da motivasyonu saglar. Lider-

lik faaliyetlerinin temel amaci,

kurum calisanlarinin  yaptiklar

islerde daha etkin, daha verimli ve

daha basaril olabilecekleri ortam ve
imkanlari saglamaktir.

Buradan hareketle basarili liderler; yaratici
ve heyecanl olan, yilksek hedefler koyan,
gerceklerle yiizlesebilen ve yenilgiyi kabul
edebilen, inisiyatif sahibi, risk ve sorumluluk
alabilen, gelecedi goren, yiiksek Ozgiivenli,
kendine deger veren, misyonlarini net
olarak sunabilen, etkili zaman yonetebilen
ve baskalariyla empati kurabilen insanlar
olarak tanimlanabilir.

Miisteriler: Misterilerin profili sirket Kultlirt
icin 6nemli etkilere sahiptir. Bir sirketin genis
bir miisteri yelpazesine sahip olmadigi du-
rumlarda, birka¢ énemli misteriye hizmet

\

verilmesinin olumlu sonuglar yaratmasina
calisilabilinir. Ozellikle hizmet sektdriinde
basar teknik bilgi ve gelisme diizeyi ka-
dar calisanlarin birbirleri ve misterileri
ile olan olumlu iliskileri ile de baglantiidir.
Miisteri iliskilerinde basarili olabilmek icin
calisanin, miisteriyi, kendisini ve kurumunu
iyi tanimasi gerekmektedir.

Odil Sistemleri: Sirketin  6diillendirdigi
davraniglar, o orglt Kdltirli icinde
sekillendir. Risk alan, yaratici olan, inisiyatif
almak isteyen calisanlarin 6diillendirildigi
ya da cezalandinldigi ortamin sirket kiiltiri
acisindan onemli bir veridir. Bir kurumda
uygulanan adil ve dengeli 6diil sistemi,
kurum KiiltirGind olumlu etkiler ve onu
gliclendirir.

Organizasyon sekli: Bir kurumun yapisinin
kurgulanmisi, o kurumdaki islerin nasil
yapilacagini  belirler. Kurumun organiza-
syon yapisinin bir sisteme dayanmasi tutarl
olmasini saglar ve bu da kurumsal kiltlirti
olumlu yonde etkiler.

Hedefler, Degerler, inanglar: Kurumlarin,
calismalarini yirttlrken uyacaklarini beyan
ettigi kurallar, amaclari, paylastiklar deger
ve inanclar Kiltlir acisindan onemli rol
oynar. Paylasilan degerlerin gelismesi, kiil-
tlirli giiclendirir ve ortak hedefler cevresinde
birlesilmesini saglar.

Bir kurumun Kisiligi kabul edilen kurumsal
killtiir, son yillardaki gelismelerle daha fazla
6nem kazanmaya baslamistir. Kurumlarin
kendilerine 6zgil bir Kiltlir olusturmalarinin
baslica nedeni, kiltiirin is yasamindaki
olaylar, calisanlart ve misteri iliskileri
lizerinde son derece etkili olmasidir. Kuru-
mun cevrede taninmasini, degerlerini, diger
orgiit ve bireylerle iligkilerini bicimlendirir.
Bu islevi ile Kltlr, kurumun toplum igindeki
yerini, hatta basarisini belirleyen bir aragtir.
Tim kurumlarin gliclii ya da zayif bir Kil-
tiiri vardir. Bu noktada dikkat edilmesi ge-
reken, kurumsal kiiltiriin olusturulmasinda,
0 vapinin  kurucularimin  ve pekistirilip
benimsetiimesinde de insan kaynaklari
uygulamalarinin énemli rol oynadigidir. Kiil-
tir ile iliskili olarak diisiinildiigiinde, bir
kurumun organizasyonel yapisi ve yonetim
tarzi da kurumsal kimlik ile bir arada ele
alinmalidir.
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ADAPAZARI TESISI
AHMET DiNDAR
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L
ADAPAZARI PARKE TESISi

TURAN SALTIK

ADAPAZARI TESISI
MURAT ALTINMAKAS

ADAPAZARI TESISi
NAZMi CAKIR
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ADAPAZARI TESISI
ISMAIL OKGU

ADAPAZARI TESISI
HAKKI ALKAN

.--—-';1"‘

YASIN SIGIRTMAG

z
ADAPAZARI PARKE TESISi
AYHAN KALKAN

ADAPAZARI PARKE TESISi
CEVDET iPEKGI
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ADAPAZARI PARKE TESIS

ADEM AMAN

ALi BASAR

FARUK BAYRAKAR

KARASU TESISI
NEDIM ALIKCI

OSMAN YAVUZ

AHMET YILMAZ

CIHAN BATIHAN

CEMIL ACET

ORHAN BAKIR

CIiHAN BATIHAN

.

ADAPAZARI TESISi
SEBAHATTIN GEDIK

KARASU TESISi
MUHAMMET YAYLA

|

V.. A

KIZANLIK TESISi
HAMI BAY

KARASU TESISi
HASAN FIRTINA

..'It-‘,\nﬁ

MEHMET iNCEKA

KIZANLIK TESISI
DURSUN AYDIN

KARASU TESISI

MUHAMMET A. ALGUL

-

L_ ¥,

KARASU TESISI
SELAMI BESIRLI

NURETTIN iLKMEN

Gokhan Bey ile projeleri hakkinda konustuk

l:Gokhan Bey o6ncelikle sizi ve firmanizi
taniyabilirmiyiz ?

G:1971 Sakarya dogumluyum evli ve iki
cocuk babasiyim. Sirketimiz 1991 yilinda iki
abim ve bir ortagimiz ile kuruldu. ik etapta
konut isleri ile basladik. 1995 yilinda Orga-
nize Sanayi Bolgesinde ilk fabrika temelini
atarak endiistriyel yapilar alaninda da faa-
liyet gostermeye basladik ve yiiziin (izerinde
fabrika projesine imza attik. 2001 yilinda
Gelik Konstriiksiyon fabrikamizi actik ve elli-
nin iizerinde proje tamamladik. 2006 yilinda
sektorde lider bir konumdayken birakarak
tekrar konut projelerine yoneldik.

linsaat sektdrii acisindan 2008 il
degerlendirmeniz nedir ?

G:Ozellikle demir fiyatlarindaki hizli artisla
paralel olarak insaat sektérli de duraklama
donemine girdi. Ancak UR-AY insaat olarak
sektdrde iyi bir konumdayiz. Site icerisinde
bol yesil alana sahip liiks sinifta daireler
yapmaktayiz. Dogal cevre ile i¢ ice yapilar
yapmay! sirket prensibimiz haline getirdik.
Su an satista bulunan Visne Evler projemiz
bunun en dnemli 6rnegidir.

i:Oniimiizdeki 5 yil icerisinde firmanizi
nerede gormeyi hedefliyorsunuz?

G:UR-AY insaat olarak asil hedefimiz para ka-
zanmak degil. Asil hedefimiz yaptigimiz isleri
on plana cikarmak. Kaliteli, glivenli, cevre
dostu bir firma olarak sehre katki yapan ko-
nutlar Gretmek. UR-AY markasini yaptigimiz
islerde gostermek ve miisterilerimize ur-ay
yapmigsa kalitelisini ve giizelini yapmistir
anlayisini yerlestirmekir.

:INCi BETON hakkindaki diisiinceleriniz nel-
erdir ?

G:INCI BETON bizim icin kalite, giiven ve
samimiyeti ifade ediyor. Lafarge markasiyla
daha da giiclenen INCi BETON bizim temel
tercih nedenimizdir. Bugiine kadar alinan
hicbir beton numunesinde sorun yasamadik
Laferge-INCi BETON tiim kadrosuyla miiste-
riye hizmet eden bir firma ve biz boyle bir
firmayla calismaktan mutluyuz.

CEY-TUR Miidiirii Ersin KISLACIK
sorularimizi yanitladi

i:Ersin bey sizi ve firmanizi taniyabilirmiyiz?

E:Ersin Kisacik CEY-TUR tasimacilik ve nak-
liyat Ltd. Sti. nin miidirliik gorevini yiriitme-
kteyim. Cey tur tasimacilik bdlgede nakliye
anlaminda ismi en 6n siralarda yer alan bir
firma, bircok farkli iriin tasimamiza ragmen
genel anlamda Ak gida ile calismaktayiz.
Bir nevi ak gida’nin nakliye taseronlugunu
yapmaktayz.

:Tasimacilik sektori icin 2008
degerlendirmeniz nelerdir.?

E:Sektdr 2008 krizinden bir hayli etkilendi.
Uretim tesislerinde ki yavaslama ayni anda
bizim icin de bir yavaslama anlamina geliyor
ancak ak gida iretim yaptigi alanda lider bir
kurulusla calismak bizim icin bir glivence
sagliyor.

I:INCi PETROL hakkindaki diisiinceleriniz ve
tercih etme sebepleriniz nelerdir?

E:CEY-TUR adi altinda calisan hichir
aracimizdan bu giine kadar yakit ile ilgili bir
sikayet almadik. Bu bizim icin ¢ok énemli.

# Temiz yakit ile birlikte gller yizlli hizmet
o1 INCI PETROLU diger firmalardan  ayiriyor.
il Bu sebeplerden dolayi INCI PETROL ile

calismaktan mutluyuz.
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iicenin en onemli zenginligi Sapanca Golii’diir. Sapanca ilgesi bolgede en eski yerlesim
oldugundan ilce adim gole de vermistir.

Sapanca ilgesi Marmara Bolgesi'nde Sa-
karya il'ne bagl bir ilcedir.1957 yilinda
Ozel bir kararnameyle ilge statiisiine
kavusmustur. Kuzeyinde Sapanca Golii,
dogusunda Sakarya ili'ne bagh Arifiye yer
almaktadir. Giineyinde Samanl Daglari,
Pamukova ve Geyve ilgeleri, batisinda ise
Kocaeli il'ne bagli Masukiye Beldesi ile
cevrilidir.

ilceye bagh Kirkpinar ve Kurtkdy beldeleri
bulunmaktadir. Her iki beldede beledi-
ye teskilati vardir. ilceye bagh 13 koy
bulunmaktadir.

Sapanca llgesi’nin yiizolgiimii 142 kilome-
trekare, denizden yiikseklidi ise 36 metredir.
Sakarya ili'nin alani en kiigiik 2. ilgesi, nii-
fus yogunlugu (kilometrekareye 196 kisi) en
fazla olan ilgesidir.2000 yili niifus sayimina
gore ilce merkezi niifusu 21 776,koyleri-
yle birlikte ise 36 496’dir.2000 yili niifus
sayimina gore, oransal anlamda niifusu en
fazla artmis olan ilgedir.

Kuzey Anadolu Fay Hatti(KAF),Sapanca
Golii'nden geger. Bu nedenle Sapanca ilgesi
1.derecede deprem boélgesidir. Fakat fay
hattinin géliin icinden gegmesi nedeniyle de
dnemli bir avantaja sahip olarak,17 Agustos

1999 depremini az bir zararla atlatmistir.

iice iklim olarak Karadeniz ve Akdeniz Bél-
gesi iklimleri arasinda gegisli bir iklime sa-
hiptir. Kislar yagish ve az soguk, yazlar ise
gorece kurak fakat iimandir. Kis aylarinin
baslamasi genellikle Kasim ayi, bahar
aylarinin baslamasi ise Mayis ayinin ik-
inci yarisindan itibarendir. Yaz aylarinda da
alinan yagislar nedeniyle kisith bir yaz mev-
simine sahiptir.

Sapanca Galii, Samanl
Daglar’ndan inen dereler
ve yeralti kaynaklarindan

beslenir.

iice ekonomisi genel anlamda tarimsal ni-
teliklidir. Meyva yetistiriciligi ve son yillarda
onemli bir secenek olan i¢ ve dis mekan siis
bitki yetistiriciligi, ilcenin ekonomik anlamda
ufkunu agan bir olusumdur. ilcede dnemli
bir orandaki aile siis bitki yetistirme isiyle
mesgul olmaktadir. Dere kiyilarinda kurulu
bulunan alabalik iiretimi de énemli getiriye
sahip ekonomik ugraslardandir.

lcenin en 6nemli zenginli§i Sapanca
Goliidiir. Sapanca llgesi bolgede en eski
yerlesim oldugundan ilce adini gdle de
vermistir. Sapanca Goli'nin  ylzolgimi
42 kilometrekare, dogu-bati yoniinde
uzunlugu 16 kilometre, genisligi ise 5,5 ki-
lometredir. Golde bugiine degin saptanmis
maksimum derinlik 61 metre, ortalama
derinlik ise 31 metredir. Goliin denizden
yilksekligi 33 metredir. Goliin sularl Sakarya
ili merkez ilgesi Adapazar’’nin igme ve Kul-
lanma suyu kaynagidir. Tektonik kokenli bir
goldiir. Jeolojik arastirmalara gore gegmiste
izmit Korfezi’'nin uzantisi iken, Samanli
Daglar’'ndan inen derelerin tasidig allivyon-
larla gol korfezden ayrilmistir. Sapanca Golii,
Samanli Daglar’'ndan inen dereler ve yeralti
kaynaklarindan beslenir. Fazla sularini, dogu
ucunda bulunan tahliye kanali araciligi ile
Cark Deresi’'ne, oradan da Sakarya Nehri'ne
aktr.
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